
Maßnahmenplan 2019
Takko Holding GmbH

hat sich für das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:

Verbindliche Ziele: 8
Empfohlene Ziele: 2
Bereits erreichte Ziele: 4
Nicht erreichte, weitergeführte Ziele: 0
Frei wählbare Ziele 2

Verbindliche und empfohlene Ziele

Übergreifend

Sozialstandards

Chemikalien- und Umweltmanagement
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Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette

Neben Takko Fashions Anti-Korruptions-Policy für Mitarbeiter wird Takko Fashion eine Selbstverp�ichtung
bzgl. Null-Toleranz gegenüber allen Formen von Korruption, einschließlich Erpressung und Bestechung, in
den Code of Conduct für Geschäftspartner und Produzenten integrieren.
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Zielanforderung: Erfassung zusätzlicher Akteure der tieferen Lieferkette

Takko Fashion wird in 2019 auftragsbezogen zusätzliche Akteure der tieferen Lieferkette systemisch erfassen.
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Zielanforderung: Verbot der unautorisierten Unterauftragsvergabe durch Produzenten und Geschäftspartner

Ziel bereits erfüllt

Im Code of Conduct ist bereits geregelt, dass Geschäftspartner keine Unterauftragsnehmer für die Herstellung
von Takko Fashion Waren oder deren Komponenten beauftragen dürfen, wenn diese den Verhaltenskodex
nicht ebenfalls unterzeichnet haben und für die Herstellung zugelassen wurden.

Zielanforderung: Auswahl von Lieferanten bzw. Vergabe von Aufträgen unter Berücksichtigung der
identi�zierten sozialen Risiken und potenziellen negativen Auswirkungen

Ziel bereits erfüllt

Vor Auftragsvergabe wird für alle neuen Produzenten eine Risikoanalyse in Form eines Audits durchgeführt
und entsprechende Korrekturmaßnahmen vereinbart. Bei Verstoß gegen Null-Toleranz Themen kommt eine
Zusammenarbeit nicht zustande.

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Löhne für Beschäftigte in Produktionsländern abzielt.

Takko Fashion wird gemeinsam mit einem Produzenten in Indien die Lebenshaltungskosten in der Region
erheben und daraus weitere Schritte mit dem Ziel ableiten, existenzsichernde Löhne einzuführen.

Zielanforderung: Maßnahme zur Steigerung der ZDHC-Konformität von eingesetzten chemischen Produkten
in der Lieferkette.

Takko Fashion unterstützt Produzenten mit Nassprozessen bei der Erstellung des Chemikalieninventars. Zur
Forcierung der ZDHC-Konformität werden Factsheets erstellt und kommuniziert sowie Risikoanalysen
durchgeführt. Die Überprüfung der ZDHC-Konformität �ndet durch einen externen Berater statt.

Grundsatzerklärung Korruptionsprävention

Erfassung von Lieferanten der tieferen Lieferkette

Verbot der Vergabe von Unteraufträgen

Risikobasierte Lieferantenauswahl&Auftragsvergabe

Förderung existenzsichernder Löhne

Reduktion gefährlicher Chemikalien
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Zielanforderung: Unterstützung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemäßen und
umweltgerechten Betriebsführung in ihrer Lieferkette

Auch in 2019 wird Takko Fashion Nassprozessfabriken inspizieren. Zur Bewusstseinssteigerung werden auf
Checklisten basierende Korrekturmaßnahmenpläne (Corrective Action Plans) erstellt und an die
Nassprozessfabriken kommuniziert. Ziel ist es, eine ordnungsgemäße Betriebsführung zu unterstützen.

Zielanforderung: Kommunikation des Abwasserstandards ZDHC Foundational an 100% der Produzenten und
Geschäftspartner

Takko Fashion wird den ZDHC Foundational Abwasserstandard an alle seine Produzenten und
Geschäftspartner kommunizieren. Neue Geschäftspartner und Produzenten erhalten den Standard über eine
automatisierte Datenübermittlung.

Steigerung des Anteils nachhaltiger Baumwolle auf 7,5 %
Davon Bio-Baumwolle (gemessen an der Gesamtmenge bescha�ter Baumwolle) 1 %

Takko Fashion wird sich 2019 darauf fokussieren den Anteil nachhaltiger Baumwolle weiter auszubauen.
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Zielanforderung: Einführung eines e�ektiven Überprüfungs- und Monitoringsystems für die Umsetzung der
Maßnahmen zur Verbesserung der sozialen und ökologischen Bedingungen in der Lieferkette

Die bereits vorhandenen sozialen Auditprozesse werden um ökologische Themen bzgl. des Environmental
Managements erweitert.

B
es

ch
w

er
de

 u
nd

 A
bh

ilf
e

Zielanforderung: Einrichtung eines e�ektiven Beschwerdemechanismus

Ziel bereits erfüllt

Als Mitglied der FWF schult Takko Fashion ArbeiterInnen durch FWF's "Workplace Education Program" zum
Umgang mit Beschwerden. Darüber hinaus stellt die FWF ein zusätzliches Beschwerdesystem zur Verfügung.

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Maßnahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von
Beschäftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

Ziel bereits erfüllt

Als Mitglied der FWF schult Takko Fashion ArbeiterInnen durch FWF's "Workplace Education Program" zum
Umgang mit Beschwerden. Darüber hinaus stellt die FWF ein zusätzliches Beschwerdesystem zur Verfügung.
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Zielanforderung: Beteiligung an einer Bündnisinitiative

a) Chemikalien- und Umweltmanagement

Takko Fashion engagiert sich auch 2019 aktiv an der Bündnisinitiative „Stärkung des nachhaltigen
Chemikalien- und Umweltmanagements im Textilsektor“.

Zielanforderung: Durchführung von Maßnahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion

Im Rahmen seiner Aktion "Grüne Woche" informiert Takko Fashion über seine FWF- & BCI-Mitgliedschaften.
Ziel ist es, das Bewusstsein der Kunden für das Thema Nachhaltigkeit zu stärken. Zudem klärt Takko Fashion
durch die Aktion „Chef zu gewinnen“ SchülerInnen über nachhaltige Textilproduktion auf.

Ordnungsgemäße & umweltgerechte Betriebsführung

Kommunikation eines Abwasserstandards

Steigerung nachhaltiger Baumwolle

Monitoring & Überprüfung der eigenen Vorgaben

Einführung e�ektiver Beschwerdemechanismen

Zugang zu e�ektiven Beschwerdemechanismen

Bündnisinitiative

Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien



Frei wählbare Ziele
M

on
it

or
in

g 
un

d
Ü

be
rp

rü
fu

ng

Zielanforderung: Stärkung/Verbesserung unseres Überprüfungs- und Monitoringsystems mit Hilfe von:

c) Eigens durchgeführten Lieferantenaudits (2nd Party)

Takko Fashion wird alle eigenen Sozialaudits inklusive Korrekturmaßnahmenpläne per Tablet erfassen und
automatisch in das Takko Fashion PLM-System übertragen.
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Zielanforderung: Einführung einer Vorgabe, die zur Voraussetzung für die Lieferantenauswahl bzw.
Auftragsvergabe macht, dass

Takko Fashion fordert bei Neuanlage eines Produzenten oder Geschäftspartners ein MRSL-Commitment als
verp�ichtendes Dokument ein. Zudem müssen bekannte Fabriken mit Nassprozessen der tieferen Lieferkette
sich zu dem MRSL-Commitment verp�ichten.

Verbesserung unseres Monitoringsystems

Voraussetzungen für Lieferantenauswahl


