Maﬁnahmenplan 2019 hat sich fiir das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:
H Verbindliche Ziele:
Takko Holding GmbH

Empfohlene Ziele:

Bereits erreichte Ziele:

Nicht erreichte, weitergefiihrte Ziele:
Frei wahlbare Ziele

Verbindliche und empfohlene Ziele

— Grundsatzerkldarung Korruptionspravention
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Zielanforderung: Bekenntnis zu Null-Toleranz gegeniiber allen Formen von Korruption einschlie3lich
Erpressung und Bestechung in der eigenen Organisation und in der Lieferkette

_@_ Neben Takko Fashions Anti-Korruptions-Policy fiir Mitarbeiter wird Takko Fashion eine Selbstverpflichtung
bzgl. Null-Toleranz gegeniiber allen Formen von Korruption, einschlief3lich Erpressung und Bestechung, in
den Code of Conduct fiir Geschaftspartner und Produzenten integrieren.

Grundsatzerkldrung

— Erfassung von Lieferanten der tieferen Lieferkette

Zielanforderung: Erfassung zusdtzlicher Akteure der tieferen Lieferkette

Takko Fashion wird in 2019 auftragsbezogen zusatzliche Akteure der tieferen Lieferkette systemisch erfassen.

Ermittlung der eigenen
Risiken und Auswirkungen

Ubergreifend

— Verbot der Vergabe von Unterauftragen
Zielanforderung: Verbot der unautorisierten Unterauftragsvergabe durch Produzenten und Geschaftspartner
Ziel bereits erfiillt

@ Im Code of Conduct ist bereits geregelt, dass Geschdftspartner keine Unterauftragsnehmer fiir die Herstellung

von Takko Fashion Waren oder deren Komponenten beauftragen diirfen, wenn diese den Verhaltenskodex
nicht ebenfalls unterzeichnet haben und fiir die Herstellung zugelassen wurden.

— Risikobasierte Lieferantenauswahl&Auftragsvergabe

Zielanforderung: Auswahl von Lieferanten bzw. Vergabe von Auftrdgen unter Berlicksichtigung der
identifizierten sozialen Risiken und potenziellen negativen Auswirkungen

@ Ziel bereits erfiillt

Vor Auftragsvergabe wird fiir alle neuen Produzenten eine Risikoanalyse in Form eines Audits durchgefiihrt
und entsprechende Korrekturmatinahmen vereinbart. Bei Versto8 gegen Null-Toleranz Themen kommt eine
Zusammenarbeit nicht zustande.

Sozialstandards

— Forderung existenzsichernder Lohne

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mainahme, die auf die Zahlung existenzsichernder
Lohne fiir Beschaftigte in Produktionsldndern abzielt.

_@ Takko Fashion wird gemeinsam mit einem Produzenten in Indien die Lebenshaltungskosten in der Region
erheben und daraus weitere Schritte mit dem Ziel ableiten, existenzsichernde Lohne einzufiihren.

Chemikalien- und Umweltmanagement

— Reduktion gefdhrlicher Chemikalien

Zielanforderung: Mafinahme zur Steigerung der ZDHC-Konformitdt von eingesetzten chemischen Produkten
in der Lieferkette.

@_ Takko Fashion unterstiitzt Produzenten mit Nassprozessen bei der Erstellung des Chemikalieninventars. Zur
Forcierung der ZDHC-Konformitdt werden Factsheets erstellt und kommuniziert sowie Risikoanalysen
durchgefiihrt. Die Uberpriifung der ZDHC-Konformitat findet durch einen externen Berater statt.

inkerung und Integration in der Lieferkette



Vera

Monitoring und
Uberpriifung

Beschwerde und Abhilfe

Sektorweites Engagement

Ordnungsgemafle & umweltgerechte Betriebsfiihrung
Zielanforderung: Unterstiitzung von Produzenten bei der Verbesserung der ordnungsgemafien und
umweltgerechten Betriebsfiihrung in ihrer Lieferkette

@ Auch in 2019 wird Takko Fashion Nassprozessfabriken inspizieren. Zur Bewusstseinssteigerung werden auf
Checklisten basierende Korrekturmafinahmenpléne (Corrective Action Plans) erstellt und an die
Nassprozessfabriken kommuniziert. Ziel ist es, eine ordnungsgemate Betriebsfiihrung zu unterstiitzen.

—— Kommunikation eines Abwasserstandards

Zielanforderung: Kommunikation des Abwasserstandards ZDHC Foundational an 100% der Produzenten und
Geschdftspartner

{_B Takko Fashion wird den ZDHC Foundational Abwasserstandard an alle seine Produzenten und
Geschéftspartner kommunizieren. Neue Geschaftspartner und Produzenten erhalten den Standard {iber eine
automatisierte Dateniibermittlung.

Naturfasern

—— Steigerung nachhaltiger Baumwolle

Steigerung des Anteils nachhaltiger Baumwolle auf 7,5 %
Davon Bio-Baumwolle (gemessen an der Gesamtmenge beschaffter Baumwolle) 1 %

_@_ Takko Fashion wird sich 2019 darauf fokussieren den Anteil nachhaltiger Baumwolle weiter auszubauen.

—— Monitoring & Uberpriifung der eigenen Vorgaben

Zielanforderung: Einfiihrung eines effektiven Uberpriifungs- und Monitoringsystems fiir die Umsetzung der
Mafinahmen zur Verbesserung der sozialen und ¢kologischen Bedingungen in der Lieferkette

@ Die bereits vorhandenen sozialen Auditprozesse werden um 6kologische Themen bzgl. des Environmental
Managements erweitert.

— Einfiihrung effektiver Beschwerdemechanismen

Zielanforderung: Einrichtung eines effektiven Beschwerdemechanismus
Ziel bereits erfiillt

Als Mitglied der FWF schult Takko Fashion Arbeiterlnnen durch FWF's "Workplace Education Program" zum
Umgang mit Beschwerden. Dariiber hinaus stellt die FWF ein zusatzliches Beschwerdesystem zur Verfligung.

— Zugang zu effektiven Beschwerdemechanismen

Zielanforderung: Initiierung oder Beteiligung an einer Mafinahme, die auf die Verbesserung des Zugangs von
Beschaftigten zu Beschwerdemechanismen abzielt

@ Ziel bereits erfiillt

Als Mitglied der FWF schult Takko Fashion Arbeiterinnen durch FWF's "Workplace Education Program" zum
Umgang mit Beschwerden. Dariiber hinaus stellt die FWF ein zusatzliches Beschwerdesystem zur Verfiigung.

— Biindnisinitiative
Zielanforderung: Beteiligung an einer Biindnisinitiative
a) Chemikalien- und Umweltmanagement

Takko Fashion engagiert sich auch 2019 aktiv an der Biindnisinitiative ,,Starkung des nachhaltigen
Chemikalien- und Umweltmanagements im Textilsektor®.

—— Bewusstseinsbildung zu nachhaltigen Textilien
Zielanforderung: Durchfiihrung von Mafinahmen zur Bewusstseinsbildung zu nachhaltiger Textilproduktion
Im Rahmen seiner Aktion "Griine Woche" informiert Takko Fashion iiber seine FWF- & BCI-Mitgliedschaften.

_@ Ziel ist es, das Bewusstsein der Kunden fiir das Thema Nachhaltigkeit zu starken. Zudem klart Takko Fashion
durch die Aktion ,,Chef zu gewinnen* Schiilerinnen iiber nachhaltige Textilproduktion auf.




Frei wahlbare Ziele

—— Verbesserung unseres Monitoringsystems

Zielanforderung: Stirkung/Verbesserung unseres Uberpriifungs- und Monitoringsystems mit Hilfe von:
c) Eigens durchgefiihrten Lieferantenaudits (2nd Party)

Takko Fashion wird alle eigenen Sozialaudits inklusive Korrekturmainahmenpldne per Tablet erfassen und
automatisch in das Takko Fashion PLM-System {ibertragen.

Monitoring und
Uberpriifung

— Voraussetzungen fiir Lieferantenauswahl

Zielanforderung: Einfiihrung einer Vorgabe, die zur Voraussetzung fiir die Lieferantenauswahl bzw.
Auftragsvergabe macht, dass

Takko Fashion fordert bei Neuanlage eines Produzenten oder Geschaftspartners ein MRSL-Commitment als
verpflichtendes Dokument ein. Zudem miissen bekannte Fabriken mit Nassprozessen der tieferen Lieferkette
sich zu dem MRSL-Commitment verpflichten.

Verankerung und
ntegration in der Lieferkette




